AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO.

O SEANOR — SINDICATO DOS ESCREVENTES E
AUXILIARES NOTARIAIS E REGISTRAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, VAI SEGUIR ESSA ORIENTACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO QUE PUBLICOU A CIRCULAR
ESCLARECENDO SOBRE PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELOS SERVIDORES DO MT NAS
HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO, POR ISSO DIVULGAMOS NA INTEGRA,
SEGUE:

Memorando da SRT sobre a Lei do Aviso PrévioData:
10/11/2011

MEMO. CIRCULAR SRT N° 010, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

Aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego c/c
Chefes das Secdes de Relacbes do Trabalho.

Assunto: Orientar os servidores das SecOes de Relacdes do
Trabalho que exercem atividades relativas a assisténcia a
homologacdo das rescisbes de contrato de trabalho, tendo em
vista a publicacdo da Lei n° 12.506, de 11.10.2011.

1. Com advento da lLei 12.506, de 11 de outubro de 2011,
DOU 14/10/2011, que trata do aviso prévio proporcional,
esta Secretaria, diariamente é demandada a esclarecer




guanto aos procedimentos a serem adotados pelos
servidores das SecOes de Relacdes do Trabalho que
exercem atividades relativas a assisténcia a homologacéao
das rescisdes de contrato de trabalho.

2. Tendo em vista a competéncia regimental desta
Secretaria em "normatizar e coordenar as atividades
relativas a assisténcia a homologacdo das rescisdes
contratuais" e de ser gestora do sistema Homolognet com
base no art. 1° da Portaria Ministerial n° 1.620, de 14 de
julho de 2010, declina o seu entendimento diante do teor
da Lei 12.506/11, de 11 de outubro de 2011, senéo
vejamos:

3. A primeira questdo é sobre a possibilidade da aplicacéo
do conteudo da Lei 12.506/11 em beneficio do
empregador. Nessa seara, salvo melhor juizo, ndo é
possivel a aplicacdo da proporcionalidade também em
prol do empregador.

4. O entendimento acima se fundamenta no fato de que
durante o tramite do projeto de lei, € evidente o intuito do
poder legiferante em regular o disposto no art. 79, inciso
XXI daConstituicdo Federal. Ora, o dispositivo citado é
voltado estritamente em beneficio de todos trabalhadores
urbanos, rurais, avulsos e domésticos.

5.0 aviso prévio proporcional terd uma variacdo de 30
a 90 dias, dependendo do tempo de servigo na empresa.
Dessa forma, todos terdo no minimo 30 dias durante o
primeiro ano de trabalho, somando a cada ano mais trés
dias, devendo ser considerada a projecdo do aviso prévio
para todos os efeitos. Assim, o0 acréscimo de que trata o
paragrafo Unico da lei, somente sera computado a partir
do momento em que se configure uma relagao contratual
de dois anos ao mesmo empregador.



6. Nesse sentido, a contagem do acréscimo ao tempo de
aviso prévio devera ser calculada, a partir do segundo ano
completo da seguinte forma:

Tempo de Servico Ano Completo [Aviso Prévio dias
Até 02 30
2 33
3 36
4 39
5 42
6 45
7 48
8 51
9 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84
20 87
21 90

7. Outro ponto importante a ser ressaltado, para calculo
do tempo total de contrato, é a projecdo do aviso prévio
para todos os fins legais. Nesse sentido, a projecdo sera
devidamente levada em consideracdo no uso dos
sistemas geridos por esta Secretaria, na conformidade do
81°, do art. 487 e Orientacao Jurisprudencial da Secao de
Dissidios Individuais -1 n° 367, do TST, respectivamente:

"Art. 487.



81° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse
periodo no seu tempo de servico. " (grifamos)

"OJ 367. Aviso prévio de 60 dias. Elastecimento por
norma coletiva. Projecdao. Reflexos nas parcelas
trabalhistas. O prazo de aviso prévio de 60 dias,
concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre
alcance de seus efeitos juridicos, computa-se
integralmente como tempo de servi¢o, nos termos do §1"
do art. 487 -da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias,
"(grifamos)

8. Assim, hipoteticamente, se um trabalhador for
cientificado por escrito do aviso prévio e ja tenha
cumprindo um periodo de contrato de onze anos e dez
meses e dez dias, devera ser concedido um aviso prévio
total de 63 (sessenta e trés) dias e nao (sessenta) dias,
uma vez que com a integracdo do aviso prévio inicial de
sessenta dias, o contrato tera um total de mais de doze
anos.

9. Oportuno ainda ressaltar, que diante do disposto no
paragrafo Unico do art. 1° da referida norma, a incerteza
pode nascer de que 0 aviso prévio podera ser concedido
inferior a trés dias, quando o trabalhador apresentar parte
do vinculo dc trabalho menor que doze meses.
Exemplificando: se um trabalhador ao final do aviso
prévio, ja incluida no cémputo do tempo de servico a
projecao do aviso prévio, um total de um ano e oito meses
de contrato, ndo se pode aplicar um acréscimo de dois
dias de aviso prévio.

10. O art. 2° da lei informa que a mesma entrard em vigor



na data de sua publicacdo, ou seja, a partir de 13 de
outubro do corrente ano. Dessa forma, 0os seus efeitos
serdo percebidos a partir de tal data, ndo havendo a
possibilidade de se aplicar o conteddo da norma para
avisos prévios ja iniciados. Desta feita, segue-se a regra
de que é do recebimento da comunicacdo do aviso que se
estabelece os seus efeitos juridicos.

11. O entendimento exposto no paragrafo anterior,
também encontra fundamento no Principio lempus regit
actum. Por este postulado, entende-se que a lei do tempo
do ato juridico € a que deve reger a relacdo estabelecida.
Demais disso, € cedico que a lei ndo pode modificar uma
situacdo ja consolidada por lei anterior, salvo no caso de
autorizacao expressa, 0 que ndo ocorre no presente caso.

12. Outra duvida aventada pelas Regionais, € acerca da
aplicacéo da proporcionalidade ao disposto no art. 488 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, "in verbis":

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado,
durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido
promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico E facultado ao empregado trabalhar sem
a reducdo das 2 (duas) horas diarias previstas neste
artigo, caso em que poderé faltar ao servigo, sem prejuizo
do salério integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I,
e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art.
487 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n" 7.093, de
25.4.1983)

13. O dispositivo acima trata do cumprimento de jornada
reduzida ou faculdade de auséncia\no trabalho, durante o
aviso prévio, todavia a lei n° 12.506/2011 em nada alterou
sua aplicabilidade, pois que nenhum critério de



proporcionalidade foi expressamente regulado pelo
legislador. Assim, continuam em vigéncia reducdo de
duas horas diarias, bem como a reducédo de 7 (sete) dias
durante todo o aviso preévio.

14. Por derradeiro, no que tange a indenizacao devida ao
trabalhador no caso de dispensa sem justa causa ocorrida
nos 30 dias que antecedem a data-base da categoria,
prevista no art. 9° da Lei n° 7.238, de 29.10.1984, que
assim dispoe:

"Art 9" O empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional
equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou néo
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. "

15. A jurisprudéncia de nossos Tribunais ja pacificou
entendimento de que a dispensa prevista no dispositivo
acima citado compreende a data do término do contrato
de trabalho, isto é, do término do aviso prévio, que recaia
nos trinta dias anteriores a data base, indenizado ou néo.

16. Desta feita, a Lei sob comento, nao alterou esse
entendimento, pois que recaindo o término do aviso
prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado despedido a indenizacéo
prevista na lei 7.238/84. Portanto, mesmo que 0S avisos
prévios de duracdo superior a trinta dias, caso, por
exemplo, de o aviso prévio for de 90 dias, sendo os 30
ultimos dias da sua duracdo os do més anterior a data-
base, é devida a multa de uma remuneragcdo mensal ao
trabalhador.

17. Em sintese, estas sao as orientacfes a serem
observadas pelos servidores das SecOes de Relacdes do
Trabalho que exercem atividades relativas a assisténcia a



homologacao das rescisdes de contrato de trabalho:

1) a lei ndo podera retroagir para alcancar a situacao de
aviso prévio ja iniciado;

2) a proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do
art. lo da norma sob comento aplica-se, exclusivamente,
para os casos de rescisao do contrato de trabalho, sem
justa causa, promovida pelo empregador;

3)o acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico
prestado ao mesmo empregador, computar-se-a a partir
do momento em que relagcdo contratual complete dois
anos;

4) a jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no
trabalho, durante o aviso prévio, previstas no art. 488 da
CLT, nao foram alteradas pela nova lei;

5) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos
trinta dias que antecedem a data base, faz jus
o empregado despedido a indenizacdo prevista na lei
7.238/84; e

6) as clausulas pactuadas em acordo ou convencao
coletiva que tratam do aviso prévio proporcional deveréo
ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade
minima prevista na Lei n° 12.506, de 2011.

18. Nao obstante as orientacbes acima expostas, esta
Secretaria providenciou o seguinte:

1) o envio a Consultoria Juridica deste Ministério, NOTA
TECNICA/CGRT/SRT/NO 92/2011, que solicita o seu
posicionamento nas matérias relacionadas, para fins de
manutencao ou modificacao dos entendimentos expostos;
2) o encaminhamento ao Gabinete do Ministro de proposta
de de Lei com escopo de tentar adequar ao Capitulo VI do
Titulo IV da Projeto.

Brasilia, 27 de outubro de 2011.

ZILMARA DAVID DE ALENCAR
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO






